Отчет председателя ППО МДОУ «Детский сад № 176» Тороповой С.Н.

за 2017-2018 учебный год.


Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве, поэтому и наш профсоюзный комитет ставит задачу  по сплочению коллектива, по увеличению членства.
  Мы хотим, чтобы все работники были объединены не только профессиональной деятельностью, досугом, но чтобы коллектив участвовал  в жизни  каждого сотрудника и помогал решать его проблемы; радовался и огорчался вместе с ним. 
 В нашем детском саду 29 сотрудников.    
Из них 16 человек  члены профсоюза, что составляет 55%.
Все члены профсоюза имеют право на  защиту их социально – трудовых прав и профессиональных интересов.
Реализацию этих прав осуществляет  профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так – же  комиссия по трудовым спорам.
Профсоюзный комитет и администрация составляет соглашение  по охране труда.
 В марте 2017года  был принят коллективный  договор.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. 
В течение  отчетного периода была оказана материальная помощь:

- частичная оплата в санаторий «Ясные зори»(2чел.)
- в связи со смертью родственников (3чел.)
- первокласснику(1 чел.)
- на подарки на «День воспитателя», «Новый год», «8 марта», «23февраля»     (все.)
-Традицией стали поздравления с днем рождения и юбилеем (оказывается денежная премия.) 
 -  приобретались новогодние билеты и подарки детям сотрудников (всем.)
- посещение больных (2 чел.)
-оплачиваемые дни (в связи со смертью), (проводы в армию), (защита  дипломной работы) (6 чел.)
Наши педагоги участвуют в конкурах, спортивных соревнованиях, где занимают призовые места.

Весь год мы посещаем спектакли в доме культуры « Добрынина», была организована  поездка в город Вологда. Торжественно и коллективно отмечаем праздники. Устраиваем чаепитие и концерт в день «Пожилого человека».
Все члены профсоюза имеют право на  защиту их социально – трудовых прав и профессиональных интересов.
Вся работа профсоюзной организации ведется по плану. В детском саду имеется профсоюзный уголок. 
Проводиться проверка:

- по охране труда

- за  выполнением коллективного договора

- за выплатой пособия о временной нетрудоспособности

- за распределением стимулирующего фонда
Все члены профсоюза имеют дисконтные карты. Имеем  карту в « Кстово».
Ознакомлены с льготной программой в др. санатории, а также с программой кредитного потребительского кооператива «Образование». 
Отчет председателя ревизионной комиссии Репьевой Е.А. показал, что из всех заявлений в профсоюзный комитет был дан положительный ответ. Проверив сметы по нецелевому использованию средств, случаев комиссия не выявила. Все членские взносы оплачены. Билеты и профсоюзные карточки имеются у всех членов профсоюза.  
В связи с различными изменениями в системе образования, а также  в трудовом законодательстве требуется все больше знаний. 

Члены профсоюза могут получить бесплатную консультацию юриста.

Объявлена благодарность за активное участие в жизни детского сада:
Добротиной И.А., Репьевой Е.А. , а также большое спасибо всем членам профсоюза  за их выносливость и преданность профсоюзному движению.

А еще хочется сказать о заведующем детским садом Проворовой В.А., выстраивающая грамотное социальное партнерство и теплое взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу; уважительно относиться к предложениям, старается решать вопросы положительно, а если нет такой возможности, то объясняет «почему». С  Верой Алексеевной всегда можно договориться. В детском саду всегда доброжелательная обстановка, что положительно сказывается на здоровье и работу сотрудников.

Большое спасибо.
